
 

1 

Anexa nr. 3 

„Anexa nr. 3 

 

 

Grupul ocupațional „Administrație publică (A)” 

 

1. Dispozițiile prezentei anexe reglementează codul funcției, denumirea funcției, clasa de 

salarizare și coeficientul de salarizare aferent pentru: 

1) funcțiile de demnitate publică (cu excepția judecătorilor și a procurorilor), conform tabelului 

1; 

2) funcțiile publice, inclusiv cele cu statut special, care cad sub incidența Legii nr. 158/2008 cu 

privire la funcția publică și statutul funcționarului public, conform tabelului 2; 

3) posturile din cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică, conform tabelului 3; 

4) funcțiile personalului de specialitate din autoritățile/instituțiile publice ale căror activitate de 

bază ține de domeniul formării și dezvoltării profesionale continue, conform tabelului 4. 

2. Clasele de salarizare și coeficienții de salarizare pentru funcțiile personalului de specialitate, 

ale personalului de deservire tehnică și auxiliar, care pot fi instituite în organele administrației 

publice, se determină conform anexei nr. 10 sau, după caz, conform altor anexe la prezenta lege, care 

reglementează funcțiile de specialitate dintr-un anumit domeniu de activitate. 

 

Tabelul 1 

Funcțiile de demnitate publică (A1) 

 

Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

Președinția Republicii Moldova 

A1001 Președinte al Republicii Moldova 135 10,50 

Parlamentul Republicii Moldova 

A1003 Președinte al Parlamentului 135 10,50 

A1005 Vicepreședinte al Parlamentului 134 10,37 

A1010 Președinte al comisiei permanente 131 9,96 

A1011 Membru al Biroului permanent 131 9,96 

A1016 Vicepreședinte al comisiei permanente 130 9,86 

A1017 Secretar al comisiei permanente 129 9,83 

A1023 Deputat 128 9,78 

Guvernul Republicii Moldova 

A1002 Prim-ministru 135 10,50 

A1006 Prim-viceprim-ministru 134 10,37 

A1007 Viceprim-ministru 131 9,96 

A1008 Ministru 130 9,86 

Curtea de Conturi, Consiliul Concurenței, Comisia Electorală Centrală, Consiliul 

Audiovizualului și Autoritatea Națională pentru Soluționarea Contestațiilor 

A1004 Președinte 130 9,86 

A1009 Vicepreședinte, secretar 122 9,27 

A1018 Membru 119 8,94 

Alte funcții de demnitate publică la nivel central 

A1056 Secretar general al Parlamentului, Secretar general al 

Aparatului Președintelui Republicii Moldova, 

Secretar general al Guvernului 

129 9,83 

A1062 Secretar de stat al Guvernului 125 9,54 



 

2 

A1057 Secretar de stat 124 9,45 

A1012 Președinte al altor autorități publice autonome 127 9,72 

A1019 Vicepreședinte 120 9,06 

A1020 Secretar 120 9,06 

A1034 Membru 114 8,04 

A1013 Avocatul Poporului 129 9,83 

A1015 Avocatul Poporului pentru drepturile copilului 127 9,72 

A1021 Adjunct al Avocatului Poporului 121 9,18 

A1014 Director general (director) autoritate publică 

autonomă 

127 9,72 

A1022 Director general (director) adjunct autoritate publică 

autonomă 

122 9,27 

A1024 Director general autoritate administrativă centrală, 

conducător (director, șef) al autorității administrative 

din subordinea ministerului 

125 9,54 

A1036 Agent guvernamental 126 9,63 

Funcții de demnitate publică din oficiile teritoriale 

A1058 Șef oficiu teritorial 106 6,51 

A1059 Șef adjunct oficiu teritorial 101 5,82 

Funcții de demnitate publică la nivel local 

A1025 Primar general al municipiului Chișinău 125 9,54 

A1030 Viceprimar al municipiului Chișinău 120 9,06 

A1037 Pretor al sectorului municipiului Chișinău 110 7,22 

A1042 Vicepretor al sectorului municipiului Chișinău 107 6,68 

A1026 Guvernator (Bașcan) al Unității teritoriale autonome 

Găgăuzia 

125 9,54 

A1027 Președinte al Adunării Populare a Unității teritoriale 

autonome Găgăuzia 

116 8,48 

A1035 Vicepreședinte al Adunării Populare a Unității 

teritoriale autonome Găgăuzia 

109 7,02 

A1046 Președinte al comisiei permanente a Adunării 

Populare a Unității teritoriale autonome Găgăuzia 

103 6,08 

A1028 Prim-vicepreședinte al Comitetului Executiv al 

Unității teritoriale autonome Găgăuzia 

116 8,48 

A1033 Vicepreședinte al Comitetului Executiv al Unității 

teritoriale autonome Găgăuzia 

109 7,02 

A1031 Primar al municipiului Bălți, Primar al municipiului 

Bender, Primar al municipiului Tiraspol 

117 8,70 

A1038 Viceprimar al municipiului Bălți, Viceprimar al 

municipiului Bender, Viceprimar al municipiului 

Tiraspol 

112 7,62 

A1032 Președinte de raion (cu peste 100000 de locuitori) 116 8,48 

A1039 Vicepreședinte de raion (cu peste 100000 de 

locuitori) 

109 7,02 

A1040 Președinte de raion (cu 50001–100000 de locuitori) 111 7,42 

A1043 Vicepreședinte de raion (cu 50001–100000 de 

locuitori) 

106 6,51 

A1044 Președinte de raion (cu până la 50000 de locuitori) 107 6,68 

A1045 Vicepreședinte de raion (cu până la 50000 de 

locuitori) 

103 6,08 
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A1049 Primar (unitate administrativ-teritorială cu peste 

10000 de locuitori) 

106 6,51 

A1051 Viceprimar (unitate administrativ-teritorială cu peste 

10000 de locuitori) 

102 5,95 

A1050 Primar (unitate administrativ-teritorială cu 5001–

10000 de locuitori) 

104 6,21 

A1052 Viceprimar (unitate administrativ-teritorială cu 

5001–10000 de locuitori) 

99 5,62 

A1053 Primar (unitate administrativ-teritorială cu 3001–

5000 de locuitori) 

100 5,72 

A1063 Viceprimar (unitate administrativ-teritorială cu 

3001–5000 de locuitori) 

94 5,12 

A1055 Primar (unitate administrativ-teritorială cu până la 

3000 de locuitori) 

95 5,22 

A1060 Președinte al Consiliului Electoral Central al 

Găgăuziei 

97 5,42 

A1061 Secretar al Consiliului Electoral Central al Găgăuziei 95 5,22 

Note: 

1. Personalul cu funcții de demnitate publică a căror ocupare necesită deținerea gradului 

profesional (militar/special) beneficiază de spor lunar pentru grad profesional în mărimile prevăzute 

la anexa nr. 2. 

2. Autoritățile administrației publice locale ale unităților administrativ-teritoriale de nivelul 

întâi amalgamate, cu o populație cuprinsă între 2700 și 5000 de locuitori, pot institui funcții de 

viceprimari cu un salariu de bază, stabilit în condițiile legii, redus cu 4 clase succesive față de clasa 

de salarizare indicată pentru primarul unității administrativ-teritoriale respective. 

 

Tabelul 2 

Funcționarii publici (A2) 

 

Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

Secretariatul Parlamentului, Aparatul Președintelui Republicii Moldova,  

Cancelaria de Stat 

1. Funcții publice de conducere de nivel superior 

A2004 Secretar general adjunct 119 8,94 

2. Funcții publice de conducere 

A2020 Șef direcție generală 102 5,95 

A2027 Șef direcție 99 5,62 

A2040 Șef direcție în cadrul direcției generale 95 5,22 

A2059 Șef secție 88 4,53 

A2066 Șef secție în cadrul direcției 86 4,33 

A2075 Șef serviciu 84 4,13 

3. Funcții publice de execuție 

A2300 Consultant principal (din secretariatul comisiei 

parlamentare) 

86 4,33 

A2078 Contabil-șef 84 4,13 

A2101 Auditor intern principal 82 3,93 

A2132 Auditor intern superior 78 3,53 

A2164 Auditor intern 74 3,19 

A2105 Consultant principal 81 3,83 



 

4 

Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

A2138 Consultant superior 77 3,43 

A2163 Consultant 73 3,11 

A2165 Specialist principal 70 2,93 

A2191 Specialist superior 65 2,67 

A2204 Specialist 61 2,47 

Autoritățile publice autonome 

1. Funcții publice de conducere de nivel superior 

A2008 Șef al aparatului Curții de Conturi 112 7,62 

A2238 Șef al aparatului executiv al Consiliului Concurenței 112 7,62 

A2009 Secretar general al Oficiului Avocatului Poporului 112 7,62 

A2234 Secretar general al Consiliului pentru Egalitate 112 7,62 

A2243 Secretar general al Comisiei Electorale Centrale 112 7,62 

2. Funcții publice de conducere 

A2022 Șef direcție generală 102 5,95 

A2028 Șef direcție 99 5,62 

A2041 Șef direcție în cadrul direcției generale 95 5,22 

A2061 Șef reprezentanță/Președinte al consiliului electoral 

de circumscripție de nivelul al doilea 

88 4,53 

A2060 Șef secție 88 4,53 

A2067 Șef secție în cadrul direcției 86 4,33 

A2076 Șef serviciu 84 4,13 

3. Funcții publice de execuție 

A2062 Auditor public principal 90 4,73 

A2077 Auditor public superior 86 4,33 

A2092 Auditor public 82 3,93 

A2301 Inspector de concurență principal  90 4,73 

A2302 Inspector de concurență superior  86 4,33 

A2303 Inspector de concurență 82 3,93 

A2087 Inspector de integritate principal 90 4,73 

A2107 Inspector de integritate superior 86 4,33 

A2140 Inspector de integritate 82 3,93 

A2244 Consilier pentru soluționarea contestațiilor principal 85 4,23 

A2245 Consilier pentru soluționarea contestațiilor superior 81 3,83 

A2246 Consilier pentru soluționarea contestațiilor  77 3,43 

A2247 Consilier pentru drepturile omului  85 4,23 

A2086 Controlor de stat principal 85 4,23 

A2106 Controlor de stat superior 81 3,83 

A2139 Controlor de stat 77 3,43 

A2079 Contabil-șef 84 4,13 

A2102 Auditor intern principal 82 3,93 

A2133 Auditor intern superior 78 3,53 

A2166 Auditor intern 74 3,19 

A2109 Consultant principal 81 3,83 

A2141 Consultant superior 77 3,43 

A2167 Consultant 73 3,11 

A2108 Inspector principal 81 3,83 

A2142 Inspector superior 77 3,43 
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Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

A2168 Inspector 73 3,11 

A2169 Specialist principal 70 2,93 

A2192 Specialist superior 65 2,67 

A2205 Specialist 61 2,47 

Serviciul Prevenirea și Combaterea Spălării Banilor 

1. Funcții publice de conducere 

A2249 Șef direcție 96 5,32 

A2250 Șef secție 85 4,23 

A2251 Șef serviciu 81 3,83 

2. Funcții publice de execuție 

A2304 Ofițer de informații financiare principal 83 4,03 

A2305 Ofițer de informații financiare superior 79 3,63 

A2306 Ofițer de informații financiare 75 3,27 

A2252 Auditor intern principal 79 3,63 

A2253 Auditor intern superior 77 3,43 

A2254 Auditor intern 74 3,19 

A2255 Inspector principal 78 3,53 

A2256 Inspector superior 74 3,19 

A2257 Inspector 70 2,93 

Aparatele centrale ale ministerelor 

1. Funcții publice de conducere de nivel superior 

A2002 Secretar general al ministerului 117 8,70 

A2248 Secretar general adjunct al ministerului 112 7,62 

2. Funcții publice de conducere 

A2023 Șef direcție generală 102 5,95 

A2029 Șef direcție 99 5,62 

A2042 Șef direcție în cadrul direcției generale 94 5,12 

A2063 Șef secție 87 4,43 

A2068 Șef secție în cadrul direcției 85 4,23 

A2080 Șef serviciu 83 4,03 

3. Funcții publice de execuție 

A2081 Contabil-șef 83 4,03 

A2103 Auditor intern principal 81 3,83 

A2134 Auditor intern superior 77 3,43 

A2171 Auditor intern 73 3,11 

A2110 Consultant principal 79 3,63 

A2143 Consultant superior 75 3,27 

A2170 Consultant 71 2,99 

A2172 Specialist principal 70 2,93 

A2193 Specialist superior 65 2,67 

A2206 Specialist 61 2,47 

Autoritățile administrative centrale și din subordine 

1. Funcții publice de conducere de nivel superior 

A2325 Director adjunct al Serviciului Fiscal de Stat/ al 

Serviciului Vamal 

117 8,70 

A2010 Director general adjunct, adjunct al conducătorului 

(director adjunct, șef adjunct) al autorității 

112 7,62 
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Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

administrative din subordinea ministerului, Președinte 

al Consiliului Agenției Naționale de Asigurare a 

Calității în Educație și Cercetare, Director al Agenției 

Naționale pentru Curriculum și Evaluare 

2. Funcții publice de conducere 

A2030 Secretar general al Consiliului Agenției Naționale de 

Asigurare a Calității în Educație și Cercetare 

100 5,72 

A2031 Șef direcție generală 100 5,72 

A2032 Șef departament 99 5,62 

A2239 Investigator-șef 97 5,42 

A2043 Custode principal de fonduri 96 5,32 

A2044 Șef direcție 96 5,32 

A2052 Șef direcție în cadrul direcției generale 91 4,83 

A2082 Șef secție 85 4,23 

A2091 Șef secție în cadrul direcției 83 4,03 

A2093 Șef serviciu 81 3,83 

3. Funcții publice de execuție 

A2240 Investigator 90 4,73 

A2310 Inspector principal (de aeronautică civilă)  88 4,53 

A2311 Inspector superior (de aeronautică civilă) 84 4,13 

A2312 Inspector (de aeronautică civilă) 80 3,73 

A2319 Controlor financiar principal 85 4,23 

A2320 Controlor financiar superior 81 3,83 

A2321 Controlor financiar 77 3,43 

A2307 Inspector principal (de securitate cibernetică) 83 4,03 

A2308 Inspector superior (de securitate cibernetică)  79 3,63 

A2309 Inspector (de securitate cibernetică) 75 3,27 

A2313 Inspector principal (urmărire penală/investigații anti-

fraudă) 

83 4,03 

A2314 Inspector superior (urmărire penală/investigații anti-

fraudă) 

79 3,63 

A2315 Inspector (urmărire penală/investigații anti-fraudă) 75 3,27 

A2316 Inspector principal (fiscal/vamal/de muncă) 83 4,03 

A2317 Inspector superior (fiscal/vamal/de muncă) 79 3,63 

A2318 Inspector (fiscal/vamal/de muncă) 75 3,27 

A2322 Inspector principal (managementul situațiilor de 

criză) 

79 3,63 

A2323 Inspector superior (managementul situațiilor de 

criză) 

75 3,27 

A2324 Inspector (managementul situațiilor de criză) 71 2,99 

A2094 Contabil-șef 81 3,83 

A2135 Auditor intern principal 79 3,63 

A2145 Auditor intern superior 77 3,43 

A2173 Auditor intern 74 3,19 

A2146 Inspector principal 78 3,53 

A2156 Inspector superior 74 3,19 

A2183 Inspector 70 2,93 

A2144 Consultant principal 78 3,53 
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Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

A2155 Consultant superior 74 3,19 

A2182 Consultant 70 2,93 

A2147 Consilier de probațiune principal 78 3,53 

A2174 Consilier de probațiune superior 74 3,19 

A2196 Consilier de probațiune 70 2,93 

A2184 Specialist principal 70 2,93 

A2207 Specialist superior 65 2,67 

A2213 Specialist 61 2,47 

Subdiviziunile desconcentrate în teritoriu din subordinea 

ministerelor și a autorităților administrative 

1. Funcții publice de conducere 

A2018 Șef birou vamal 112 7,62 

A2037 Șef direcție generală 97 5,42 

A2036 Șef subdiviziune teritorială 97 5,42 

A2038 Șef inspectorat/inspecție teritorială 97 5,42 

A2229 Șef post vamal 90 4,73 

A2054 Șef direcție 90 4,73 

A2230 Șef direcție în cadrul direcției generale 86 4,33 

A2095 Șef secție 82 3,93 

A2111 Șef secție în cadrul direcției 78 3,53 

A2123 Șef serviciu 77 3,43 

2. Funcții publice de execuție 

A2329 Controlor financiar principal 83 4,03 

A2330 Controlor financiar superior 79 3,63 

A2331 Controlor financiar 75 3,27 

A2326 Inspector fiscal/ vamal/ de muncă principal 81 3,83 

A2327 Inspector fiscal/ vamal/ de muncă superior 78 3,53 

A2328 Inspector fiscal/ vamal/ de muncă 74 3,19 

A2157 Inspector principal 74 3,19 

A2181 Inspector superior 70 2,93 

A2208 Inspector 66 2,72 

A2124 Contabil-șef 77 3,43 

A2197 Specialist principal 68 2,82 

A2214 Specialist superior 63 2,57 

A2223 Specialist 59 2,40 

Secretariatul Curții Constituționale 

1. Funcții publice de conducere de nivel superior 

A2332 Secretar general 117 8,70 

A2333 Secretar general adjunct 112 7,62 

2. Funcții publice de conducere 

A2334 Șef direcție 102 5,95 

A2335 Șef secție 88 4,53 

A2336 Șef secție în cadrul direcției 86 4,33 

A2337 Șef serviciu 84 4,13 

3. Funcții publice de execuție 

A2339 Asistent judiciar 98 5,52 

A2338 Contabil-șef 84 4,13 
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Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

A2340 Auditor intern principal 82 3,93 

A2341 Auditor intern superior 78 3,53 

A2342 Auditor intern 74 3,19 

A2343 Consultant principal 81 3,83 

A2344 Consultant superior 77 3,43 

A2345 Consultant 73 3,11 

A2346 Grefier 75 3,27 

A2347 Specialist principal 70 2,93 

A2348 Specialist superior 65 2,67 

A2349 Specialist 61 2,47 

Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, Secretariatul Curții Supreme de 

Justiție, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Aparatul Procuraturii Generale și 

procuraturilor specializate 

1. Funcții publice de conducere de nivel superior 

A2003 Șef al secretariatului/secretar general/ șef al 

aparatului 

117 8,70 

A2006 Șef adjunct al secretariatului/secretar general adjunct/ 

șef adjunct al aparatului 
112 7,62 

2. Funcții publice de conducere 

A2033 Șef direcție 99 5,62 

A2064 Șef secție 88 4,53 

A2069 Șef secție în cadrul direcției 86 4,33 

A2083 Șef serviciu 84 4,13 

3. Funcții publice de execuție 

A2112 Asistent judiciar 85 4,23 

A2084 Contabil-șef 84 4,13 

A2231 Auditor intern principal 82 3,93 

A2232 Auditor intern superior 78 3,53 

A2233 Auditor intern 74 3,19 

A2113 Consultant al procurorului 81 3,83 

A2114 Consultant principal 81 3,83 

A2148 Consultant superior 77 3,43 

A2175 Consultant 73 3,11 

A2149 Grefier 75 3,27 

A2176 Specialist principal 70 2,93 

A2194 Specialist superior 65 2,67 

A2209 Specialist 61 2,47 

Curțile de apel 

1. Funcții publice de conducere 

A2055 Șef al secretariatului 102 5,95 

A2070 Șef direcție 99 5,62 

A2096 Șef secție 87 4,43 

A2115 Șef secție în cadrul direcției 85 4,23 

A2125 Șef serviciu 83 4,03 

2. Funcții publice de execuție 

A2116 Asistent judiciar 85 4,23 

A2126 Contabil-șef 81 3,83 
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Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

A2177 Grefier 74 3,19 

A2185 Specialist principal 70 2,93 

A2210 Specialist superior 65 2,67 

A2215 Specialist 61 2,47 

Judecătorii 

1. Funcții publice de conducere 

A2065 Șef al secretariatului 97 5,42 

A2088 Șef direcție 90 4,73 

A2127 Șef secție 82 3,93 

A2150 Șef secție în cadrul direcției 78 3,53 

A2158 Șef serviciu 77 3,43 

2. Funcții publice de execuție 

A2151 Asistent judiciar 79 3,63 

A2159 Contabil-șef 78 3,53 

A2186 Grefier 69 2,87 

A2198 Specialist principal 68 2,82 

A2216 Specialist superior 63 2,57 

A2224 Specialist 59 2,40 

Procuraturile teritoriale 

1. Funcții publice de execuție 

A2128 Consultant al procurorului 77 3,43 

A2199 Specialist principal 68 2,82 

A2217 Specialist superior 63 2,57 

A2225 Specialist 59 2,40 

Funcțiile diplomatice și funcțiile publice de conducere din instituțiile serviciului diplomatic 

1. Funcții de conducere de nivel superior 

A2350 Secretar general 117 8,70 

A2015 Ambasador extraordinar și plenipotențiar 109 7,02 

A2016 Reprezentant permanent sau delegat pe lângă o 

organizație internațională 

109 7,02 

A2017 Ambasador cu misiuni speciale 107 6,68 

A2019 Trimis 101 5,82 

A2034 Însărcinat cu afaceri en titre sau ad-interim 98 5,52 

A2045 Consul general 95 5,22 

2. Funcții de conducere 

A2351 Șef direcție generală 102 5,95 

A2352 Șef direcție 99 5,62 

A2353 Șef direcție în cadrul direcției generale 95 5,22 

A2071 Ministru consilier 89 4,63 

A2354 Șef secție 88 4,53 

A2355 Șef secție în cadrul direcției 86 4,33 

A2356 Consul-șef al consulatului/gerant interimar 86 4,33 

A2357 Șef serviciu 84 4,13 

3. Funcții de execuție 

A2117 Consilier 82 3,93 

A2118 Consul 82 3,93 

A2187 Viceconsul 73 3,11 
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Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

A2152 Secretar I 76 3,35 

A2178 Secretar II 73 3,11 

A2188 Secretar III 71 2,99 

A2189 Agent consular 67 2,77 

A2211 Atașat 66 2,72 

Aparatul Primăriei municipiului Chișinău, subdiviziunile subordonate 

Consiliului municipal Chișinău și aparatul preturilor municipiului Chișinău 

1. Funcții publice de conducere 

A2025 Secretar al consiliului municipal 103 6,08 

A2035 Șef direcție generală 100 5,72 

A2098 Arhitect-șef al municipiului Chișinău 100 5,72 

A2073 Secretar al preturii 96 5,32 

A2046 Șef direcție 96 5,32 

A2056 Șef direcție în cadrul direcției generale 91 4,83 

A2085 Șef secție 85 4,23 

A2089 Șef secție în cadrul direcției 83 4,03 

A2097 Șef serviciu 81 3,83 

2. Funcții publice de execuție 

A2099 Contabil-șef 81 3,83 

A2136 Auditor intern principal 79 3,63 

A2153 Auditor intern superior 77 3,43 

A2179 Auditor intern 74 3,19 

A2190 Specialist principal 70 2,93 

A2212 Specialist superior 65 2,67 

A2218 Specialist 61 2,47 

Aparatul Primăriei municipiului Bălți 

1. Funcții publice de conducere 

A2039 Secretar al consiliului municipal 100 5,72 

A2358 Șef direcție generală 98 5,52 

A2359 Șef direcție 94 5,12 

A2360 Șef direcție în cadrul direcției generale 89 4,63 

A2364 Arhitect-șef 83 4,03 

A2361 Șef secție 83 4,03 

A2362 Șef secție în cadrul direcției 80 3,73 

A2363 Șef serviciu 79 3,63 

2. Funcții publice de execuție 

A2365 Contabil-șef 79 3,63 

A2366 Auditor intern principal 77 3,43 

A2367 Auditor intern superior 74 3,19 

A2368 Auditor intern 71 2,99 

A2369 Specialist principal 69 2,87 

A2370 Specialist superior 64 2,62 

A2371 Specialist 60 2,43 

UTA Găgăuzia 

1. Funcții publice de conducere 

A2047 Șef direcție generală 97 5,42 

A2051 Șef direcție 90 4,73 
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Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

A2058 Șef direcție în cadrul direcției generale 86 4,33 

A2120 Arhitect-șef 82 3,93 

A2090 Șef secție 82 3,93 

A2104 Șef secție în cadrul direcției 78 3,53 

A2119 Șef serviciu 77 3,43 

2. Funcții publice de execuție 

A2121 Contabil-șef 77 3,43 

A2137 Auditor intern principal 75 3,27 

A2154 Auditor intern superior 72 3,05 

A2180 Auditor intern 69 2,87 

A2200 Specialist principal 68 2,82 

A2219 Specialist superior 63 2,57 

A2226 Specialist 59 2,40 

Aparatul președintelui de raion și subdiviziunile subordonate consiliului raional 

1. Funcții publice de conducere 

A2048 Secretar al consiliului raional 99 5,62 

A2053 Șef direcție generală 97 5,42 

A2057 Șef direcție 90 4,73 

A2072 Șef direcție în cadrul direcției generale 86 4,33 

A2130 Arhitect-șef 82 3,93 

A2100 Șef secție 82 3,93 

A2122 Șef secție în cadrul direcției 78 3,53 

A2129 Șef serviciu 77 3,43 

2. Funcții publice de execuție 

A2131 Contabil-șef 77 3,43 

A2195 Auditor intern principal 75 3,27 

A2203 Auditor intern superior 72 3,05 

A2220 Auditor intern 69 2,87 

A2201 Specialist principal 68 2,82 

A2221 Specialist superior 63 2,57 

A2227 Specialist 59 2,40 

Autoritățile administrației publice de nivelul întâi 

1. Funcții publice de conducere 

A2160 Secretar al consiliului local 83 4,03 

A2161 Arhitect-șef 77 3,43 

A2242 Șef serviciu 75 3,27 

2. Funcții publice de execuție 

A2162 Contabil-șef 77 3,43 

A2235 Auditor intern principal 71 2,99 

A2236 Auditor intern superior 68 2,82 

A2237 Auditor intern 65 2,67 

A2202 Specialist principal 68 2,82 

A2222 Specialist superior 63 2,57 

A2228 Specialist 59 2,40 

 

Note: 
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1. În oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat se instituie doar următoarele funcții: șef oficiu 

teritorial, șef adjunct oficiu teritorial, specialist principal, specialist superior și specialist. 

2. Funcția „șef reprezentanță” se atribuie conducătorului subdiviziunii teritoriale 

(reprezentanței) a Oficiului Avocatului Poporului, creată conform legii speciale.  

3. În consulatele în care nu este instituită funcția „consul general”, consulului i se stabilește 

clasa de salarizare 85. 

4. Clasele de salarizare și coeficienții de salarizare indicați în tabel pentru funcțiile publice din 

compartimentul „Aparatul președintelui de raion și subdiviziunile subordonate consiliului raional” 

sunt stabilite pentru raioanele cu numărul populației de peste 50000 de locuitori. Pentru funcțiile 

publice instituite în aparatul președintelui de raion și în subdiviziunile subordonate consiliului raional, 

în care numărul populației raionului este mai mic de 50000 de locuitori, clasele de salarizare se 

stabilesc cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive față de cele stabilite pentru funcțiile similare 

la compartimentul respectiv din tabel. 

5. Clasele de salarizare pentru conducătorii unităților bugetare cu statut de persoană juridică, 

care sunt subdiviziuni structurale ale autorităților reprezentative și deliberative de nivelul al doilea, 

precum și unității teritoriale autonome Găgăuzia, se majorează cu 2 clase de salarizare succesive față 

de cele prevăzute în tabel pentru aceste funcții. 

6. Clasele de salarizare și coeficienții de salarizare indicați în tabel pentru funcțiile publice din 

compartimentul „Autoritățile administrației publice de nivelul întâi” se stabilesc pentru autoritățile 

administrației publice de nivelul întâi din localitățile cu numărul populației de peste 10000 locuitori. 

Pentru funcționarii publici din autoritățile administrației publice de nivelul întâi din localitățile 

cu numărul populației de 5001–10000 de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de 

2 clase succesive față de cele indicate în tabel; din localitățile cu numărul populației cuprins între 

3001–5000 de locuitori – cu o reducere de 3 clase succesive; din localitățile cu numărul populației 

sub 3000 de locuitori – cu o reducere de 6 clase succesive. 

7. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de conducere și de execuție din aparatele 

centrale ale ministerelor și a unor autorități administrative centrale din subordinea Guvernului, 

Cancelariei de Stat, Secretariatului Parlamentului, Aparatului Președintelui Republicii Moldova, ale 

căror atribuții de bază constau în elaborarea politicilor, coordonarea elaborării politicilor și/sau 

avizarea proiectelor de acte normative, se majorează cu 6 clase de salarizare succesive față de cele 

prevăzute în tabel pentru aceste funcții.  

Clasele de salarizare majorate se aplică exclusiv funcționarilor publici: 

a) ale căror atribuții de bază, prevăzute în fișa postului și regulamentul de organizare și 

funcționare a subdiviziunii din care fac parte, constau în elaborarea și/sau coordonarea elaborării 

politicilor și/sau în avizarea proiectelor de acte normative; 

b) care activează în subdiviziuni structurale cu atribuții de bază în domeniul elaborării 

politicilor, coordonării politicilor publice și/sau al avizării proiectelor de acte normative. 

Prevederile prezentei note nu se aplică funcțiilor publice cu atribuții administrative, auxiliare, 

de suport operațional, financiar, resurse umane, tehnologia informației, audit intern sau altor funcții 

care exercită atribuții incidente sau secundare în procesul de elaborare a politicilor publice sau de 

avizare a actelor normative. 

8. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de conducere de șef al subdiviziunii care 

realizează activitatea de audit intern se majorează cu 3 clase succesive față de cele prevăzute în tabel 

pentru funcțiile respective. 

9. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de conducere și de execuție se majorează față 

de cele prevăzute în tabel pentru funcțiile respective, după cum urmează: 

a) cu 3 clase de salarizare succesive – pentru funcțiile publice din cadrul trezoreriilor regionale 

ale Ministerului Finanțelor, ale căror atribuții de bază, prevăzute în fișa postului și regulamentul de 

organizare și funcționare a subdiviziunii structurale, constau în gestionarea operațiunilor de 

trezorerie; 

b) cu 4 clase de salarizare succesive – pentru funcționarii publici de conducere și de execuție 

din cadrul subdiviziunilor structurale specializate cu atribuții în domeniul achizițiilor publice. 
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10. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de conducere și de execuție, inclusiv cele cu 

statut special, din cadrul autorităților enumerate mai jos, ale căror atribuții de bază, prevăzute în fișa 

postului și regulamentul de organizare și funcționare a subdiviziunii, sunt cele menționate mai jos, se 

majorează cu 6 clase de salarizare succesive față de cele prevăzute în tabel: 

a) autoritatea responsabilă de activitatea de monitorizare informațională, comunicare strategică 

și contracarare a dezinformării – atribuții de comunicare strategică și/sau contracarare a 

dezinformării, a acțiunilor de manipulare a informațiilor și a ingerințelor străine; 

b) autoritatea responsabilă de implementarea politicii electorale – atribuții de supraveghere și 

control privind finanțarea activității partidelor politice și a campaniilor electorale; 

c) autoritatea responsabilă de coordonarea și monitorizarea activității de prevenire și de 

pregătire pentru situațiile de criză la nivel național – atribuții de organizare și coordonare a 

activităților de planificare a managementului crizelor și al crizelor majore; 

d) autoritatea responsabilă de implementarea politicii de subvenționare și de intervenție a 

statului în sectorul agroindustrial și în mediul rural – atribuții de gestionare și control al resurselor 

din Fondul Național de Dezvoltare a Agriculturii și a Mediului Rural; 

e) autoritatea responsabilă de certificarea, supravegherea și controlul în domeniul aviației civile 

– atribuții de efectuare a activităților de certificare, supraveghere și control în domeniul aviației civile; 

f) autoritatea responsabilă de digitalizare în justiție și administrare judecătorească – atribuții de 

gestionare a proiectelor de asistență externă; 

g) autoritatea responsabilă de reglementarea și monitorizarea achizițiilor publice, precum și 

autorității pentru soluționarea contestațiilor – atribuții de reglementare, verificare și monitorizare a 

conformității procedurilor de achiziții publice/sectoriale, respectiv de examinare și soluționare a 

contestațiilor formulate în cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achiziții publice/sectoriale 

și concesiuni. 

Prevederile prezentei note nu se aplică funcțiilor publice cu atribuții administrative, de suport 

operațional, financiar, resurse umane, tehnologia informației, audit intern sau altor funcții care 

exercită atribuții secundare în domeniile sus-menționate. 

11. Clasele de salarizare pentru funcțiile de șefi ai subdiviziunilor autorităților publice 

autonome, în a căror structură se regăsesc funcții publice de auditor public, inspector de concurență 

sau inspector de integritate, după caz, se stabilesc după cum urmează: 

a) Șef direcție generală – 102; 

b) Șef direcție – 99; 

c) Șef direcție în cadrul direcției generale – 96; 

d) Șef secție – 94; 

e) Șef secție în cadrul direcției – 93; 

f) Șef serviciu – 92. 

12. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de șefi ai subdiviziunilor autorităților publice 

autonome, în a căror structură se regăsesc funcții publice de controlor de stat sau consilier pentru 

soluționarea contestațiilor, după caz, se stabilesc după cum urmează: 

a) Șef direcție generală – 102; 

b) Șef direcție – 99; 

c) Șef direcție în cadrul direcției generale – 95; 

d) Șef secție – 90; 

e) Șef secție în cadrul direcției – 88; 

f) Șef serviciu – 87. 

Prevederile prezentei note nu se aplică personalului care beneficiază de majorarea prevăzută la 

Nota 10. 

13. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de șefi ai subdiviziunilor autorităților 

administrative centrale și din subordine, în a căror structură se regăsesc funcții publice de inspector 

de aeronautică civilă, se stabilesc după cum urmează: 

a) Șef direcție – 102; 

b) Șef secție – 96. 
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Personalul care beneficiază de prevederile prezentei note nu beneficiază de majorarea prevăzută 

la Nota 10. 

14. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de șefi ai subdiviziunilor din cadrul Serviciului 

Prevenirea și Combaterea Spălării Banilor, autorităților administrative centrale și din subordine, 

precum și din serviciile lor desconcentrate, în a căror structură se regăsesc funcții publice de ofițer de 

informații financiare, inspector de securitate cibernetică, inspector de muncă, după caz, se stabilesc 

după cum urmează: 

 

Denumirea funcției Aparatul 

central 

Subdiviziuni 

desconcentrate 

Șef direcție generală 100 97 

Șef direcție 96 92 

Șef direcție în cadrul direcției generale 91 88 

Șef secție 88 86 

Șef secție în cadrul direcției 86 84 

Șef serviciu 85 83 

 

15. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de șefi ai subdiviziunilor autorităților 

administrative centrale și din subordine, precum și din serviciile lor desconcentrate, în a căror 

structură se regăsesc funcții publice de inspector (urmărire penală/investigații anti-fraudă), inspector 

fiscal/ vamal, după caz, se stabilesc după cum urmează: 

 

Denumirea funcției Aparatul 

central 

Subdiviziuni 

desconcentrate 

Șef birou vamal 112 112 

Șef direcție generală 112 97 

Șef departament 107 - 

Șef direcție 102 90 

Șef post vamal - 90 

Șef direcție în cadrul direcției generale 99 88 

Șef secție 90 86 

Șef secție în cadrul direcției 86 84 

Șef serviciu 85 83 

 

16. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de șefi ai subdiviziunilor autorităților 

administrative centrale și din subordine, precum și din serviciile lor desconcentrate, în a căror 

structură se regăsesc funcții publice de controlor financiar, se stabilesc după cum urmează: 

 

Denumirea funcției Aparatul 

central 

Subdiviziuni 

desconcentrate 

Șef direcție generală 100 97 

Șef direcție 96 94 

Șef direcție în cadrul direcției generale 94 91 

Șef secție 90 88 

Șef secție în cadrul direcției 88 86 

Șef serviciu 87 85 

 

17. Clasele de salarizare pentru funcțiile publice de conducere sau de execuție care includ în 

fișa de post atribuții în domeniul consilierii de specialitate în domeniul eticii și conduitei profesionale, 

exercitate în calitate de consilier de etică, în condițiile articolului 53 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 
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199/2010, se majorează cu 2 clase de salarizare succesive față de cele prevăzute în tabel pentru aceste 

funcții. 

18. Funcția de „Șef serviciu” se instituie în autoritățile administrației publice locale de nivelul 

întâi care au prevăzut în statul de personal avizat, conform structurii și efectivului-limită aprobat, 

peste 10 funcții publice. 

 

Tabelul 3 

Funcțiile din cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică (A5) 

 

Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

Președinte al Parlamentului, Președinte al Republicii Moldova, Prim-ministru 

A5001 Șef de cabinet 122 9,27 

A5013 Consilier principal 116 8,48 

A5002 Consilier 112 7,62 

A5007 Asistent 80 3,73 

A5010 Secretar 65 2,67 

Prim-viceprim-ministru, vicepreședinte al Parlamentului, viceprim-ministru,  

președinte al fracțiunii parlamentare, președintele Curții Constituționale 

A6023 Șef de cabinet 102 5,95 

A6024 Consilier 95 5,22 

A6025 Asistent 77 3,43 

A6026 Secretar 63 2,57 

Ministru, secretar general al Parlamentului, secretar general al Aparatului Președintelui 

Republicii Moldova, secretar general al Guvernului, președintele Curții de Conturi, 

Avocatul Poporului, Avocatul Poporului pentru drepturile copilului, președintele 

Consiliului pentru Egalitate, primarul general al municipiului Chișinău 

A5003 Șef de cabinet 97 5,42 

A5005 Consilier 90 4,73 

A5008 Asistent 76 3,35 

A5011 Secretar 63 2,57 

Notă: 

Clasa de salarizare pentru funcția „șef de cabinet”, indicată în tabel la compartimentul întâi și 

al doilea, se referă la funcția „șef de cabinet” cu statut de direcție. Clasa de salarizare pentru funcția 

„șef de cabinet” cu statut de secție se stabilește cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive față 

de clasa indicată în tabel pentru funcția de „șef de cabinet”, iar pentru subdiviziunea cu statut de 

serviciu se stabilește cu o reducere de 4 clase de salarizare succesive față de cea indicată în tabel 

pentru aceeași funcție.  

 

Tabelul 4 

Personalul de specialitate din domeniul formării și dezvoltării profesionale continue a 

personalului din autoritățile publice, precum și în domeniul electoral 

 

Codul 

funcției 

Denumirea funcției Clasa de 

salarizare 

Coeficientul 

de salarizare 

1 2 3 4 

1. Funcții de conducere   

A6014 Director 106 6,51 

A6015 Șef direcție 90 4,73 
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A6016 Șef secție 86 4,33 

A6017 Șef serviciu 82 3,93 

2. Funcții de execuție  

A6022 Formator 89 4,63 

A6018 Contabil-șef 82 3,93 

A6019 Specialist principal 79 3,63 

A6020 Specialist superior 77 3,43 

A6021 Specialist 75 3,27 

 

Note: 

1. Clasa de salarizare pentru funcțiile de director și director adjunct corespunde vechimii în 

muncă la nivel maxim și nu se majorează în condițiile art. 12 alin. (7) din prezenta lege. 

2. Salariul pentru funcția de formator din instituțiile publice cu funcții de bază în domeniul 

formării și dezvoltării profesionale (codul funcției A6022) este prevăzut pentru o normă didactică 

anuală de 1400 de ore academice, care include pregătirea, desfășurarea și evaluarea activităților de 

dezvoltare profesională continuă a diferitelor categorii de personal din autoritățile publice centrale și 

locale.  

În autoritățile publice unde este instituită funcția de „formator” ale cărei atribuții, conform fișei 

postului, constau în formarea inițială și dezvoltarea profesională continuă a personalului, pentru 

funcția respectivă se stabilește clasa de salarizare 81. 

 


